Sygn. akt IV P 193/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

5 kwietnia 2023 r.

Sad Rejonowy w Nowym Saczu, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Marek Wojcik
Protokolant: sekretarz sagdowy Kinga Kotlarz-Maurek

po rozpoznaniu 5 kwietnia 2023 r. w Nowym Saczu
na rozprawie

sprawy z powbodztwa M. M.

przeciwko Skarb Panstwa - Sad Rejonowy w D.

o zaplate odszkodowania

I. Oddala powd6dztwo;

I1. Zasadza od powd6dki M. M. na rzecz strony pozwanej 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem kosztow zastepstwa
prawnego.

Sygn. akt IV P 193/22
UZASADNIENIE
wyroku z 5 kwietnia 2023 r.

M. M. w pozwie wniesionym 29.07.2022 r. domagala sie zasadzenia od pozwanego Skarbu Panstwa — Sadu
Rejonowego w D. 27 912,81 z} tytulem odszkodowania za odwolanie powddki ze stanowiska kierownika (...) w Sadzie
Rejonowym w D., z naruszeniem przepiséw prawa.

W odpowiedzi na pozew /k. 47 — 49/ strona pozwana wniosla o oddalenie powddztwa w caloSci. W uzasadnieniu
wskazano, Ze roszczenie powodki nie posiada podstawy prawnej a odwotanie powddki ze stanowiska jest zasadne.

Bezsporne w sprawie bylo co nastepuje:

Powodka M. M. zostala mianowana kuratorem zawodowym 1 grudnia 1988 r. Decyzja Prezesa Sadu Okregowego w T.
z 9 maja 2002 r. powddka zostata powolana na Kierownika (...) (ZKSS) w Sadzie Rejonowym w D..

Pismem z 4 kwietnia 2022 r. Kurator Okregowy Sadu Okregowego w T. zwrdcil sie z wnioskiem do Prezesa Sadu
Okregowego w T. o odwolanie M. M. ze stanowiska kierownika (...) Sagdu Rejonowego w D.. W piSmie wskazano, ze
nadzor Kierownika (...) nad praca kuratoréw budzi powazne zastrzezenia co potwierdzaja lustracje. Ponadto postawa



powodki nie jest wlasciwa. M. M. krytykuje i kwestionuje zalecenia pokontrolne, wspdlpraca z Kuratorem Okregowym
nie przebiega prawidlowo.

W kolejnym pi$mie do Prezesa Sadu Okregowego w T. z 17.06.2022 r. Kurator Okregowy podtrzymal wniosek o
odwolanie kierownika (...) Sagdu Rejonowego w D..

Pismem z 7 lipca 2022 r. Prezes Sadu Okregowego w T., po zasiegnieciu opinii Prezesa Sgdu Rejonowego w D. odwotal
powodke ze stanowiska kierownika (...) w Sadzie Rejonowym w D. od 1 wrzeénia 2022 r.

Jako przyczyne odwolania wskazano niewlasciwy nadzér nad praca kuratoréw sadowych (...) w Sadzie Rejonowym
w D. co potwierdzaja przeprowadzone przez Kuratorow Okregowych Sadu Okregowego w T. lustracje:

- lustracja dotyczaca pracy kuratoréw zawodowych rodzinnych w okresie od 20.01.2022 r. do 3.02.2022 .,

- lustracja dotyczaca kary ograniczenia wolno$ci w okresie przeprowadzona w okresie od 1.03.2022 r. do 30.03.2022
T.,

- lustracja przeprowadzona w okresie od 28.02.2022 r. do 12.04.2022 r.

Wskazano ponadto, ze stanowisko pow6dki wyrazone w pismach z 22.04.2022 r., 10.05.2022 . i Z 20.05.2022 T. W
odniesieniu do uwag i zalecen zawartych w sprawozdaniach z ww. lustracji — nie rokuje pelnej poprawy jakoéci pracy
w (...). Kwestionowanie i niestosowanie wskazanych w sprawozdaniach zalecen Kuratoréw Okregowych, nie daje
gwarancji na calkowite wyeliminowanie uchybien . Nadto oznacza to brak merytorycznej wspolpracy z Kuratorem
Okregowym i jego zastepcami.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki w 2022 r. wynosilo 8036,52 zi brutto.
(Dowéd: zaswiadczenie k. 91)

Podana w piSmie Prezesa Sadu Okregowego w T. z 7.07.2022 r. przyczyna odwolania powodki jest prawdziwa
i zasadna. W szczegblnoSci powodka nie wspodtpracowala nalezycie z Kuratorem Sadu Okregowego w T. jak i z
zastepcami Kuratora Sadu Okregowego. Odwolanie powddki ze stanowiska kierownika (...) w Sadzie Rejonowym w
D. jest rowniez zgodne z przepisami prawa pracy.

(Dowod: zeznania §wiadka J. O. k. 175-176, czeSciowo zeznania powddki k. 176-177)

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy i aktach osobowych oraz
o zeznania powolanych wyzej §wiadka a takze czeSciowo zeznania powddki.

Wspomniane dokumenty uznano za wiarygodne wobec korzystania przez nie odpowiednio z domniemania
prawdziwos$ci /art. 244 81 k.p.c./ oraz autentyczno$ci /art. 245 k.p.c./ i nie negowania ich przez zadng ze stron
postepowania.

Sad w caloéci dal wiare zeznaniom $wiadka J. O.. Swiadek zlozyl obszerne i szczegdlowe zeznania. Sad ocenil te
zeznania jako szczere i obiektywne.

Zeznania powddki sa w znacznej mierze polemika z zasadno$cia wnioskéw i zalecenn zawartych w protokolach
pokontrolnych oraz wyrazem jej subiektywnego przekonania co do jako$ci wspolpracy z Kuratorem Okregowy i
zastepcg Kuratora Okregowego.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Zadanie powodki zasadzenia odszkodowania podlegalo oddaleniu. Zadanie to bylo niemozliwe do uwzglednienia juz
chocby z tej przyczyny, ze nie posiadalo podstawy prawne;j.

Stosunek pracy powddki zostal nawigzany na podstawie mianowania. Zgodnie z art. 76 kp: Stosunek pracy nawiazuje
sie na podstawie mianowania w przypadkach okre§lonych w odrebnych przepisach. Art. 4 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o kuratorach sadowych (dalej uks) stanowi, ze: Kuratora zawodowego mianuje, odwoluje (...) prezes sadu
okregowego, na wniosek kuratora okregowego. Kierownika zespolu powoluje i odwoluje prezes sadu okregowego na
wniosek kuratora okregowego, po zasiegnieciu opinii prezesa sadu rejonowego (art. 40 uks).

Odwolanie powodki ze stanowiska kierownika (...) odbylo sie zgodnie z procedura przewidziana w ww. przepisie.
Powodke odwotat Prezes Sadu Okregowego w T., na wniosek Kuratora Okregowego i po zasiegnieciu opinii Prezesa
Sadu Rejonowego w D..

Powodka w pozwie nie wskazala zadnej podstawy prawnej dochodzonego roszczenia. Dopiero w piSmie z 9.02.2023
r. powodka powolala sie na art. 30 kp w zw. z art. 105 uks.

Zdaniem sadu wskazana przez powddke podstawa prawna dochodzonego roszczenia nie jest zasadna. Ustawa o
kuratorach sadowych w Rozdziale 2 obszernie reguluje kwestie rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym.
Art. 27 uks stanowi, Ze: rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem zawodowym moze nastgpi¢, w drodze wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi 3 miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca. Z kolei art. 30 ust.
1 uks stanowi, ze: od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym,
przeniesienia na inne stanowisko badz zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw, kurator moze, w terminie 77 dni, wnie$¢
odwolanie do Ministra Sprawiedliwo$ci. Art. 30 ust. 3 uks przewiduje, ze: w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Procedura odwolania kierownika zespolu jest uregulowana w Rozdziale 2 ustawy a wiec w innym miejscu niz
procedura rozwigzania stosunku pracy. W odréznieniu od art. 277, w art. 40 uks przewidziano wyraznie tryb odwolania
kierownika a nie wypowiedzenia warunkoéw pracy. Nie przewidziano tez w uks odpowiedniego stosowania art. 27
uks oraz art. 30 uks do odwolania kierownika zespotu. Jak wcze$niej wspomniano zgodnie z art. 76 kp stosunek
pracy nawiazuje sie na podstawie mianowania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach. Do stosunku
pracy z mianowania nalezy wiec stosowacé przede wszystkim przepisy odrebne, w tym przypadku ustawe o kuratorach
sadowych. Ustawa ta nie przewiduje zadnego trybu zakwestionowania odwolania kierownika zespolu. Gdyby bylo
inaczej przewidziano by odpowiednie stosowanie art. 277 uks i 30 uks. Nie ma wiec tym bardziej, mozliwoSci stosowania
w tym zakresie przepiséw kodeksu pracy odnoszacych sie do wypowiedzenia warunkéw pracy i placy w szczego6lnosSci
art. 42. § 1 k.p. (przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych
z umowy warunkow pracy i placy) oraz art. 45 kp.

W doktrynie podkresla sie, szczegblnie doniosla role kuratora okregowego, ktéry odpowiada za funkcjonowanie
calej kuratorskiej stuzby sadowej na poziomie okregu, co wigze sie z przyznaniem wielu kompetencji kadrowych.
Jedna z nich jest mozliwo$¢ wnioskowania o odwolanie kierownika zespolu. Odwolanie kierownika zespolu nalezy
do kompetencji Prezesa sadu okregowego. Jednak Prezes sadu okregowego bez wniosku kuratora okregowego
samodzielnie nie moze podja¢ takiej decyzji. Jezeli ja podejmie, to bedzie ona obarczona wada prawna. Jednocze$nie
prezes sadu okregowego nie jest zwigzany treScig wniosku kuratora okregowego w tym sensie, ze nie musi przychylié
sie do niego. Dodatkowo art. 40 uks wymaga zasiegniecia opinii prezesa sadu rejonowego. Mozna wiec przyjaé, ze
odwolanie kierownika zespolu jest decyzja kolegialna, przez co przemys$lang i obiektywna. Przepis ten daje wiec
kierownikowi zespolu dodatkowe gwarancje, ze odwolanie go ze stanowiska nie nastapi bez uzasadnionej przyczyny,
pochopnie i arbitralnie. Art. 40 uks daje wiec pracownikowi inne gwarancje niz art. 27. Nie s3 to jednak dodatkowe
gwarancje w stosunku do art. 27 uks. Nie podlega dyskusji, ze ochrona stosunku pracy musi podlega¢ wiekszym
gwarancjom niz ochrona stanowiska kierownika zespotu.



Aktualnie takze w doktrynie obowiazuje poglad, Zze: odwolanie ze stanowiska kierownika nie wymaga zmiany
warunkoéw pracy i placy, a tym samym nie stosujemy okresu wypowiedzenia. Podstawowym argumentem za takim
rozumieniem komentowanego przepisu jest to, iz skutkiem nieprzyjecia nowych warunkow placy lub pracy jest
rozwigzanie stosunku pracy, natomiast w ustawie o kuratorach sagdowych zostal zamieszczony zamkniety katalog
okolicznos$ci, z powodu ktéorych moze dojé¢ lub dochodzi do rozwigzania stosunku pracy. Nie zostala w nim
wymieniona przeslanka w postaci nieprzyjecia nowych warunkéw pracy i placy. (Stasiak Krzysztof, Ustawa o
kuratorach sadowych. Komentarz (...) 2021)

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze zdaniem sadu nie budzi watpliwosci, Ze przyczyna odwolania wskazana powodce byta
prawdziwa i zasadna. Powddka niewatpliwie jest do§wiadczonym i kompetentnym kuratorem. Jednak kierownik
zespolu musi zgodnie z art. 40 uks wyrézniac¢ sie zdolnoéciami organizacyjnymi. Oceny zdolnoéci organizacyjnych
kandydata na kierownika zespolu dokonuje przede wszystkim kurator okregowy. Z uwagi na przeprowadzane w 2022
r. wizytacje i lustracje, kurator okregowy mial mozliwoé¢ obiektywnej oceny kwalifikacji powodki do zajmowania
stanowiska kierownika zespolu. Trudno jest polemizowa¢ z wnioskami zawartymi w sprawozdaniach kuratoréow
okregowych. Sprawozdania te zostaly wykonane w oparciu o dane z akt kontrolowanych spraw. Kurator okregowy, jak
wezeéniej wspomniano odpowiada za funkcjonowanie calej kuratorskiej stuzby sadowej na poziomie okregu, zatem
ma w tym zakresie mozliwo$¢ nadzoru, wigzacego sie z wydawaniem polecen dla kierownikow zespotow. Jednoczeénie
kurator okregowy ma prawo wymagaé¢ aby kierownik zespolu nalezycie wspoélpracowal, przez co nalezy rozumieé
realne stosowanie sie do zaleceni wskazanych w sprawozdaniach z lustracji. Takiej merytorycznej wspolpracy powodki
z Kuratorem Sadu Okregowego w T. jak i z zastepcami Kuratora Sadu Okregowego w T. bylo brak.

Majac na uwadze caloksztalt powyzszych okolicznosci, sad oddalil powddztwo.

Sad obciagzyl powodke kosztami procesu jako strone przegrywajaca na zasadzie art. 98 k.p.c. Na koszty te skladajg sie
koszty poniesione przez strone pozwang na zastepstwo prawne zgodnie ze stawka przewidziana w § 9 ust.1 punkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych.



